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Defnyddiwch inc du neu deip i lenwi’r ffurflen hon. Mae’n bwysig eich bod yn llenwi pob rhan o’r ffurflen yn gywir.  Os gadewir unrhyw rannau’n wag, efallai na chaiff eich cais ei ystyried fel rhan o’n proses llunio rhestr fer. 
Cyn llenwi’r ffurflen hon, darllenwch y nodiadau Gwybodaeth Ychwanegol ar Lenwi eich Cais.

Ar ôl llenwi eich ffurflen dylech ei dychwelyd erbyn y dyddiad cau fel hysbysedig at Swydd Pobl, e-bostio people.office@nwha.org.uk   
	Cyfeirnod Swydd:
	
	Cyfeirnod Ymgeisydd: 
	

	Swydd yr Ymgeisiwyd Amdani:
	

	Manylion Personol 

	Cyfenw:
	
	Teitl sy’n cael ei Ffafrio:
	

	Enw(au) Cyntaf:
	

	Cyfeiriad:
	

	

	
	Cod Post:
	

	Rhif Ffôn (Cartref):
	
	Rhif Ffôn (Gwaith):
	

	Rhif Ffôn (Symudol):
	
	Cyfeiriad e-bost:
	

	Canolwyr 

	Nodwch enw a chyfeiriad dau ganolwr, y mae’n rhaid i un ohonynt fod eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar.  Os nad ydych wedi gweithio o’r blaen, nodwch enwau pobl addas i gysylltu â nhw, e.e. prifathro/tiwtor.  Mae arnom angen canolwyr sy’n gallu ymdrin â’r tair blynedd diwethaf o leiaf.  Os oes angen i chi  ddarparu canolwyr ychwanegol, yna rhestrwch nhw ar ddalen ar wahân.  Ni fyddwn yn cysylltu â chanolwyr cyn y cyfweliad. 

	Enw 
	
	

	Ei Swydd 
	
	

	Sefydliad 
	
	

	Cyfeiriad 
	
	

	Rhif Ffôn
	
	

	Cyfeiriad e-bost
	
	


	Cyfeirnod Swydd:
	
	Cyfeirnod Ymgeisydd: 
	


	Addysg, Hyfforddiant a Datblygiad 

	Rhowch fanylion cyrsiau addysg a hyfforddiant neu weithgareddau datblygu a gyflawnwyd, yn cynnwys digwyddiadau fel seminarau undydd/deuddydd, sy’n berthnasol i’r swydd hon a’r cais hwn yn eich tyb chi.  Os ydych yn astudio neu’n dilyn unrhyw gyrsiau ar hyn o bryd, nodwch y rhain hefyd.  Dylech gynnwys dyddiadau, enw’r bwrdd arholi, y coleg a fynychwyd, graddau ac ati ac unrhyw wybodaeth y credwch y bydd yn cefnogi eich cais. 
Efallai yr hoffech hefyd ystyried cynnwys manylion cyrsiau galwedigaethol neu weithgareddau sy’n gysylltiedig â’ch diddordebau personol, os credwch eu bod yn berthnasol i’r cais hwn. 

	

	Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol neu Dechnegol: (cynhwyswch lefel eich aelodaeth a’r dyddiad y cawsoch eich derbyn)

	


	Cyfeirnod Swydd:
	
	Cyfeirnod Ymgeisydd: 
	

	Cyflogaeth (manylion eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar)

	Enw’r Cyflogwr:
	

	Natur y Busnes:
	

	Cyfeiriad:
	

	Eich Swydd:
	
	Cyflog:
	£

	Dyddiad Cyflogwyd o:
	
	Dyddiad Cyflogwyd tan:
	

	I bwy ydych/oeddech chi’n adrodd (Enw a Swydd):
	
	Sawl aelod o staff ydych/oeddech chi’n gyfrifol amdanynt?
	

	Disgrifiad byr o’ch dyletswyddau a’ch prif gyfrifoldebau:

	

	Rheswm dros ddymuno gadael/ adael:
	


	Cyfeirnod Swydd:
	
	Cyfeirnod Ymgeisydd: 
	

	Swyddi Blaenorol (Rhestrwch yn ôl trefn amser a nodwch swyddi blaenorol gyda’ch cyflogwr presennol. Rhaid i chi hefyd egluro unrhyw fylchau yn eich hanes cyflogaeth.)

	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr
	Eich Swydd ac Amlinelliad Byr o’r Dyletswyddau 
	O 
	Tan
	Rheswm dros Adael 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Cyfeirnod Swydd:
	
	Cyfeirnod Ymgeisydd: 
	

	Sgiliau a Phrofiad Perthnasol 

	Bydd llunio’r rhestr fer a dethol yn seiliedig ar yr adran Cymwysterau/Gwybodaeth/Profiad/Sgiliau o’r Proffil Swydd, gan mai dyma yw’r gofynion angenrheidiol i wneud y swydd. Nodwch sut rydych yn bodloni pob un o’r rhai a restrwyd, gan ddefnyddio eich profiad personol a’ch profiad yn y gwaith, addysg, hyfforddiant a diddordebau.  Nodwch unrhyw wybodaeth ychwanegol y teimlwch y gallai fod yn berthnasol.  Dywedwch pam fod gennych ddiddordeb yn y swydd hon, pam y credwch eich bod yn addas ar ei chyfer a’r hyn y gallwch ei gyfrannu i’r swydd.

	


	Cyfeirnod Swydd:
	
	Cyfeirnod Ymgeisydd: 
	

	Gwybodaeth Gyffredinol (Bydd y dudalen hon yn cael ei gwahanu oddi wrth eich cais gan yr adran Bersonél cyn llunio’r rhestr fer)

	Nid yw’r adran Anabledd ddilynol yn orfodol. 

Mae TGC wedi ymrwymo I sicrhau bpd pobl anabl yn cael eu cefnogi a’u tron yn deg trwy bob cam o’r broses recriwtio. Byddwn yn gwarantu cyfweliad i chi os ydych yn bodloni'r meini prawf hanfodol. Am fwy o wybodaeth ewch i https://www.gov.uk/recruitment-disabled-people   

Ydych chi’n dymuno cael eich cyfweld o dan y Cynllun Gwarantu Cyfweliad?   YDW   /  NAC YDW

Mae’r Ddeddf Cydraddoldeb 2010  yn diffinio “person anabl” fel person sydd â “nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar ei allu/gallu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd” ac mae’n cynnwys amrywiaeth eang o gyflyrau meddygol.
A ydych yn ystyried eich bod yn anabl yn ôl y Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd?   YDW  /  NAC YDW

A ydych yn ystyried bod gennych anabledd neu gyflwr iechyd hirdymor a allai effeithio ar eich gwaith? YDW  /  NAC YDW

Os ydych, nodwch fanylion eich anabledd isod, yn cynnwys unrhyw gyfleusterau neu gymorth arbennig y gall fod eu hangen arnoch mewn cyfweliad neu wrth gyflawni dyletswyddau’r swydd hon, os cewch eich penodi.

Fel Cyflogwr Cyfle Cyfartal rydym yn annog ceisiadau gan bobl ag anableddau. Os oes gennych anabledd, yna nid oes angen i chi wneud mwy na bodloni'r meini prawf cymhwyso gofynnol ar gyfer y swydd yr ydych wedi gwneud cais amdani ar gamau ymgesisio a phrawf dethol y broses recriwtio. Byddwch wedyn yn cael eich gwahodd yn awtomatig i'r cam terfynol.

	

	A ydych yn perthyn, ffrind agos, neu mewn perthynas ag aelod o staff neu aelod o Sefydliad Bwrdd Rheoli? Os ydych, dywedwch bwy a beth yw eich perthynas ag ef/hi
	

	A oes gennych chi, neu berthynas agos neu bartner i chi, denantiaeth gyda Tai Gogledd Cymru (TGC) neu unrhyw gontract masnachol neu gontract am wasanaeth proffesiynol gyda TGC, neu a ydych yn gweithio i drydydd parti sydd ag unrhyw gontract o’r fath? Os oes, rhowch fanylion.

	

	Mae’r Ddeddf Ymfudo a Lloches yn rhoi dyletswydd gyfreithiol ar Dai Gogledd Cymru i sicrhau bod gan bob gweithiwr hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig.  Os cynigir swydd i chi bydd yn rhaid i chi ddarparu dogfennau gwreiddiol (gweler y nodiadau arweiniad amgaeedig).

	Mae’r Ddeddf Diogelu Data 1998 yn nodi rhai gofynion ar gyfer diogelu eich gwybodaeth bersonol rhag ei defnyddio neu ei datgelu heb awdurdod.  Mae’r Ddeddf yn rhoi hawliau arbennig i chi.  Ac eithrio i’r graddau y mae’n ofynnol neu a ganiateir i ni yn ôl y gyfraith, caiff yr wybodaeth a roddwch ar y ffurflen gais hon ac unrhyw wybodaeth arall a geir neu a ddarperir yn ystod eich cais ei defnyddio er mwyn asesu eich cais yn unig. 

Os bydd eich cais yn aflwyddiannus, neu os ydych yn dewis peidio â derbyn unrhyw gynnig swydd a wnawn, ni chaiff yr wybodaeth ei chadw am fwy na naw mis.  Ar ôl hynny caiff ei difa, er y caiff gwybodaeth berthnasol ei chadw yn y tymor hirach er mwyn ein helpu i fonitro cyfle cyfartal. 

Os bydd eich cais yn llwyddiannus, bydd yr wybodaeth yn ffurfio rhan o’ch ffeil gyflogaeth a bydd gennym hawl i’w phrosesu i bob pwrpas sy’n gysylltiedig â’ch cyflogaeth.

	A ydych ar gael ar gyfer cyfweliad ar y dyddiad dan sylw?  Os nad ydych, rhowch ddyddiadau eraill posibl.  Ni allwn warantu y byddwn yn gallu darparu dyddiad arall.
	

	Os ydych yn gyflogedig, pa gyfnod o rybudd sy’n rhaid i chi ei roi?
	

	Declaration

	Rwy’n datgan fod yr wybodaeth a roddwyd yn y cais hwn yn gywir a chyflawn, hyd y gwn i.  Deallaf y gall gwybodaeth ffug neu adael unrhyw ffeithiau perthnasol allan yn fwriadol arwain at ddiswyddiad disymwth neu dynnu cynnig swydd yn ôl.  Deallaf hefyd y bydd cynnig y penodiad yn amodol ar eirda ysgrifenedig, adroddiad meddygol y mae Tai Gogledd Cymru (TGC) yn fodlon arno ac os oes angen, Datgeliad y Swyddfa Cofnodion Troseddol.  Rwy’n awdurdodi TGC i brosesu gwybodaeth, yn cynnwys data personol sensitif yn unol â’r Datganiad Diogelu Data uchod ac yn arbennig fanylion yn ymwneud â’m hiechyd, rhyw, tarddiad ethnig ac euogfarnau troseddol heb ddarfod i ddibenion recriwtio a chyflogaeth.  Deallaf y gall data o’r fath gael ei storio ar gyfrifiadur ac ar bapur yn unol â’r Ddeddf Diogelu Data 1998.

	Llofnod 
	
	Dyddiad 
	


Gweler isod am :

• Hunan - Asesu Sgiliau Iaith

• Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal
HUNAN-ASESU SGILIAU IAITH-

	Enw:
	


Rhowch X ym mha bynnag focs sy’n adlewyrchu eich sgiliau ar gyfer pob iaith orau, er enghraifft, efallai eich bod yn ystyried eich bod wedi cyrraedd lefel 1 mewn Cymraeg a lefel 5 mewn Saesneg
	
	SIARAD A GWRANDO
	DARLLEN
	YSGRIFENNU

	Lefel
	Diffiniad
	Saes

neg
	Cym

raeg
	Diffiniad
	Saes

neg
	Cym

raeg
	Diffiniad
	Saes

neg
	Cym

raeg

	0
	· Nid oes gennych unrhyw sgiliau siarad na gwrando yn yr iaith yma.
	
	
	· Nid oes gennych unrhyw sgiliau darllen yn yr iaith yma
	
	
	· Nid oes gennych unrhyw sgiliau ysgrifennu yn yr iaith yma 
· 
	
	

	1 – Gallwch
	· Ynganu geiriau, enwau llefydd, enwau adrannau ac ati yn yr iaith

· Cyfarch a deall cyfarchiad 

· Defnyddio geiriau ac ymadroddion syml bob dydd e.e. diolch yn fawr, os gwelwch yn dda, esgusodwch fi ac ati

· Deall/trosglwyddo ceisiadau llafar syml o natur arferol/cyfarwydd/rhagweladwy mewn iaith syml e.e. Alla’i siarad gyda…

· Gwneud ceisiadau syml ond bod y gallu i ofyn cwestiynau/ceisiadau ategol yn gyfyngedig iawn.


	
	
	· Deal lgeiriau a brawddegau allweddol syml ar faterion cyfarwydd/rhagweladwy yn ymwneud â’ch maes gwaith eich hun e.e. ar arwyddion, mewn llythyrau
	
	
	· Llenwi ffurflenni syml, nodi gwybodaeth syml e.e. dyddiad a lleoliad cyfarfod, cyfeiriad  

	
	

	2 – Gallwch
	· Deall sylwedd sgyrsiau yn y gwaith 

· Ymateb i geisiadau syml yn ymwneud â’r gwaith a cheisiadau am wybodaeth ffeithiol

· Gofyn cwestiynau syml a deall atebion syml 

· Mynegi barn mewn ffordd gyfyngedig cyn belled â bod y pwnc yn un cyfarwydd

· Deall cyfarwyddiadau os defnyddir iaith syml.


	
	
	· Deall gwybodaeth ffeithiol, arferol a sylwedd gwybodaeth anarferol ar faterion cyfarwydd yn ymwneud â’ch maes gwaith eich hun e.e. mewn llythyrau ac ar daflenni safonol
	
	
	· Ysgrifennu nodiadau /llythyrau/negeseuon byr syml ar amrywiaeth cyfyngedig o bynciau rhagweladwy yn ymwneud â’ch profiadau personol neu’ch maes gwaith eich hun 

	
	


	
	SIARAD A GWRANDO
	DARLLEN
	YSGRIFENNU

	Lefel
	Diffiniad
	Saes

neg
	Cym

raeg
	Diffiniad
	Saes

neg
	Cym

raeg
	Diffiniad
	Saes

neg
	Cym

raeg

	3 –  Gallwch
	· Deall llawer o’r hyn sy’n cael ei ddweud yn y swyddfa, mewn cyfarfod ac ati

· Cymryd rhan mewn sgwrs syml ar bwnc yn ymwneud â’r gwaith ond efallai y bydd angen troi i’r Saesneg i drafod/adrodd gwybodaeth gymhleth neu dechnegol 

· Ateb cwestiynau rhagweladwy neu ffeithiol 

· Derbyn a throsglwyddo’r rhan fwyaf o negeseuon sy’n debygol o fod angen sylw 

· Cynnig cyngor ar faterion syml yn ymwneud â’r gwaith
	
	
	· Bras-ddarllen testunau i gael gwybodaeth berthnasol 
· Deall amrywiaeth teg o ohebiaeth arferol ac anarferol yn ymwneud â’r gwaith, taflenni ffeithiol ac ati, os defnyddir iaith safonol
	
	
	· Ysgrifennu llythyr manwl/disgrifiadol yn ymwneud â’ch maes gwaith eich hun, ond bydd angen i rywun fwrw golwg drosto 
· Cymryd nodiadau cymharol gywir pan fydd rhywun arall yn siarad 

	
	

	4 –  Gallwch
	· Cymryd rhan mewn sgwrs anffurfiol yn ymwneud â’r gwaith neu roi cyflwyniad yn eithaf rhugl gan ddefnyddio amrywiaeth o ymadroddion ond efallai y bydd angen i chi droi i iaith arall i ateb cwestiynau heb eu rhagweld neu egluro pwyntiau cymhleth neu wybodaeth dechnegol 

· Cyfrannu’n effeithiol at gyfarfodydd neu seminarau yn eich maes gwaith eich hun

· Dadlau o blaid/yn erbyn achos
	
	
	· Darllen a deall gwybodaeth yn weddol gyflym ar yr amod nad oes unrhyw eiriau anarferol yn cael eu defnyddio ac nad yw’n cynnwys unrhyw wybodaeth arbennig o gymhleth neu dechnegol 

	
	
	· Paratoi llawer math cyfarwydd o lythyrau ffurfiol megis ymholiad, cwyn, dymuniad a chais
· Cymryd nodiadau gweddol gywir mewn cyfarfodydd neu arddweud syml 
· Ysgrifennu adroddiad / dogfen yn ymwneud â’ch maes gwaith eich hun 

	
	

	5 – Gallwch
	· Cynghori/siarad am faterion arferol, anarferol, cymhleth, dadleuol neu sensitif sy’n ymwneud â’ch profiadau eich hun 

· Rhoi cyflwyniad/arddangosiad 

· Delio’n hyderus â chwestiynau ymosodol neu heb eu rhagweld

· Cynnal trafodaethau gan ddefnyddio termau cymhleth/technegol 


	
	
	· Deall syniadau a gwybodaeth gymhleth sydd wedi’u mynegi mewn iaith gymhleth neu arbenigol mewn dogfennau, adroddiadau, gohebiaeth ac erthyglau ac ati

	
	
	· Ysgrifennu llythyrau ar unrhyw bwnc 
· Ysgrifennu nodiadau llawn a manwl o gyfarfodydd neu seminarau gan barhau i ddilyn y drafodaeth a chymryd rhan ynddi 
· Ysgrifennu adroddiadau/dogfennau yn hyderus ond efallai y bydd angen i rywun fwrw golwg drostynt am fân wallau sillafu a gramadeg 
	
	


	Signed:
	__​​​___________________________​____
	Dated:
	______________
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Nod Tai Gogledd Cymru yw bod yn gyflogwr cyfle cyfartal. Rydym yn casglu gwybodaeth monitro manwl i'n helpu i sicrhau ein bod yn deg ac yn parhau i gyflogi gweithlu cwbl amrywiol. Mae'r data yn cael ei fonitro'n fewnol a’i feincnodi yn erbyn landlordiaid cymdeithasol eraill lleol trwy Bartneriaeth Cydraddoldeb Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig Gogledd Cymru (NWREP). Mae'r ffurflen hon yn ddienw a chaiff ei thrin yn gwbl gyfrinachol ac yn unol â diogelu data. Yn achos ymgeiswyr am swydd, ni fydd yn ffurfio rhan o'r broses recriwtio. Er mwyn sicrhau bod ein cofnodion mor gywir â phosib, os gwewlch yn dda a wnewch chi lenwi a dychwelyd y ffurflen hon.
Ticiwch y blychau priodol

	RHYW
	GWRYW
	BENYW



	STATWS
	Sengl
	Priod/ Partneriaeth Sifil 

 
	Wedi Gwahanu/ Ysgaru 
	Gweddw 



	OED
	Dan

16
	16-39
	40-64

	65+



	ANABLEDD
	OES
	NAC OES



	IAITH GYNTAF


	Cymraeg
	Saesneg
	Arall (nodwch)

	GALLU I SIARAD CYMRAEG 


	Dim 
	Ychydig
	Eithaf da
	Rhugl 

	GWLAD ENEDIGOL 
	Ganwyd yn y DU
	Ganwyd mewn rhan arall o’r UE (yn cynnwys Gweriniaeth Iwerddon)
	Ganwyd y tu allan i’r UE



	TRAS ETHNIG 




	Gwyn 


Gwyn Cymru           [    ]

Gwyn Saesneg       [    ]

Gwyn Prydeinig      [    ]
Gwyn Gwyddelig    [    ]

Gwyn yr Alban        [    ]

Gwyn Arall     
     [    ]

__________________
	Cymysg                  
G/Du Caribïaidd
       [    ]

G/Du Affricanaidd     [    ]

G/Asiaidd                  [    ]

Cefndir cymysg

arall
                    [    ]

___________________
	Asiaidd/Prydeinig [    ]

Indiaidd                   [    ]

Pakistani
     [    ]

Bangladeshi
     [    ]

Cefndir Asiaidd

Arall
                  [    ]

__________________
	Du/Prydeinig 
     [    ]

Caribïaidd               [    ]

Affricanaidd            [    ]

Cefndir Du 

Arall 
                  [    ]

Tsieineaidd             [    ]

Arall 
                  [    ]



	CYFEIRIADEDD RHWYIOL 


	Heterorywiol


	Deurywiol 


	Hoyw / Lesbiaidd
	Arall
	Gwell gennyf beidio dweud



	CREFYDD



	

	Dim 
	Cristnogaeth 
	Bwdhaeth
	Hindŵaeth
	Iddewiaeth
	Mwslimaeth
	Sikhiaeth
	Arall 


	Well gen I beidio a dweud
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